
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)額及保險費分擔計算表 
（108 年 1 月 1 日實施，保險費率：8.28%) 
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10,810 895 313 582 26,210 2170 760 1410 

11,195 927 324 603 27,240 2255 789 1466 

11,580 959 336 623 28,265 2340 819 1521 

11,970 991 347 644 29,295 2426 849 1577 

11,985 992 347 645 30,325 2511 879 1632 

12,470 1033 362 671 31,355 2596 909 1687 

12,955 1073 376 697 32,385 2681 938 1743 

13,440 1113 390 723 33,410 2766 968 1798 

13,920 1153 404 749 34,440 2852 998 1854 

14,405 1193 418 775 35,470 2937 1028 1909 

14,890 1233 432 801 36,500 3022 1058 1964 

15,575 1290 452 838 37,530 3107 1087 2020 

16,260 1346 471 875 40,270 3334 1167 2167 

16,950 1403 491 912 41,645 3448 1207 2241 

17,635 1460 511 949 43,015 3562 1247 2315 

18,320 1517 531 986 44,390 3675 1286 2389 

19,005 1574 551 1023 45,760 3789 1326 2463 

19,690 1630 571 1059 47,130 3902 1366 2536 

20,380 1687 590 1097 48,505 4016 1406 2610 

21,065 1744 610 1134 49,875 4130 1446 2684 

21,750 1801 630 1171 51,250 4244 1485 2759 

22,435 1858 650 1208 53,305 4414 1545 2869 

23,120 1914 670 1244 53,990 4470 1565 2905 

23,810 1971 690 1281 56,930 4714 1650 3064 

24,495 2028 710 1318 98,160 8128 2845 5283 

25,180 2085 730 1355     

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊8.28%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊35%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月政府補助部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊35%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝政府補助部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 


